ZUPIT

SMART SOLUTIONS

INFORMAZIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
candidature - Vers. 27/12/2024

Zupit S.p.A. tratta i vostri dati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali ("GDPR") e
delle altre norme applicabili. Siete pregati dileggere con attenzione le informazioni che seguono. Nel testo che segue la
parola “interessato” si riferisce a voi. |l titolare del trattamento & vostra disposizione per ogni chiarimento.

Origine dei dati - interessato

Interessati - persone candidate a posizioni specifiche, persone che inviano spontaneamente la propria candidatura per
posizioni presso l'organizzazione del titolare

Tipologie di dati trattati - dati anagrafici e di contatto, dati curricolari, eventuali informazioni non strettamente
curricolari rese spontaneamente dallinteressato (es. immagine), dati sanitari (nel solo caso di soggetti appartenenti a
"categorie protette")

Finalita - selezione e ricerca di personale

Titolare del trattamento - Zupit S.p.A. via Torre Verde 27 - 38122 Trento info@zupit.it

Contitolare del trattamento - non presente

Responsabile protezione dati (DPO) - non nominato

Rappresentante nell’'UE - non nominato

Legittimita del trattamento - art. 6 § 1lett b) GDPR (necessita di esequire un contratto o misure precontrattuali)
Legittimo interesse - non applicato

Conservazione dei dati - 3 anni

Possibili destinatari dei dati - consulenti del titolare, agenzie di ricerca e selezione (gli eventuali destinatari possono
trattare i dati solo nellinteresse del titolare e per le finalita sopra indicate)

Trasferimento extra UE dei dati - € possibile il trasferimento dei dati verso i seguenti paesi: USA sulla base di clausole
tipo di protezione dei dati(art. 46 GDPR)

| vostri diritti - i vostri diritti (disponibili al link di sequito riportato) sono esercitabili contattando il titolare, il
rappresentante oil DPO via postaovia e -mail

Reclami - per ogni violazione dei vostri diritti potete fare reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personaliin Roma
0, in alternativa, all'autorita di controllo del luogo in cui avete stabilimento all'interno dellUE

Comunicazione dei dati - opzionale: la mancata comunicazione di alcuni dati potrebbe impedire l'accesso
dell'interessato al processo di selezione del personale

Consenso - non richiesto

Il trasferimento di dati al di fuori del territorio dellUE & previsto nel solo caso di candidatura, da parte dell'interessato,
attraverso piattaforme di "social network"



